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附件 8

安康市“一老一小”整体解决推进工作
联席会议制度（试行）

为进一步加快党中央“一老一小”工作决策部署落地见效，

强化组织协调，统筹合力推进全市“一老一小”工作健康有序发

展，建立安康市“一老一小”推进工作联席会议制度。

一、联席会议主要职能

（一）贯彻落实国家、省、市关于“一老一小”发展重大政

策。研究确定涉及“一老一小”的重要事项，必要时可组织专家

进行评审、现场检查等。

（二）协调解决“一老一小”工作开展中的重大问题，建立

完善“一老一小”协调联动工作机制和组织体系，形成科学有效

的长效机制。

（三）完成市委、市政府交办的其他“一老一小”服务工作

事项。

二、联席会议成员

（一）联席会议第一召集人：市政府主要负责同志。

（二）联席会议召集人：市政府分管发改、民政和卫健的副

市长。

（三）联席会议成员：市发改委、市民政局、市卫健委、市
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财政局、市生态环境局、市自然资源局、市住建局、市文旅广电

局、市市场监管局、市人社局、市统计局、市教体局、市工信局、

市科技局、市金融办、市医保局、市行政审批服务局、市税务局

主要负责同志为成员。与议题有关的市直部门、中省驻安单位、

各县（市、区）政府主要负责人列席会议。

（四）联席会议办公室：设在市发改委，办公室主任由市发

改委主任兼任，办公室负责联席会议日常工作。联席会议办公室

职责为：1.负责联席会议组织、联络和协调等工作。2.协调督促

各成员单位落实联席会议决定、汇总提交部门议题、督导项目推

进并通报相关工作推进情况。3.完成联席会议交办的其他事项。

三、联席会议工作规则

（一）联席会议原则每半年召开一次，根据工作需要可适时

召开。

（二）联席会议设立工作专班，分别成立以市民政局、市卫

健委牵头负责的养老、托育工作专班，负责协调落实“一老一小”

各项具体工作任务。同时，由市民政局和市卫健委每年安排市级

相关部门结对帮扶养老托育服务机构，帮扶成效纳入年终目标考

核。

（三）联席会议由第一召集人主持，联席会议办公室汇总需

研究解决的问题和事项，报第一召集人确定议题、召开时间及形

式。

（四）联席会议各成员单位需确定 1 名联络员，联络员因工
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作变动需要调整的，由所在单位确定后，报联席会议办公室备案。

（五）各成员单位针对议题，充分发表意见，对无故缺席或

出席会议未发表不同意见的，均视为本部门同意。

（六）联席会议以会议纪要形式明确议定事项，印发各成员

单位，各成员单位要认真落实联席会议的工作部署和决定事项并

按要求向联席会议办公室报送工作情况。

四、工作要求

联席会议各成员单位之间要互通信息，相互配合，相互支持，

形成合力，可参与相关联席会议制度的充实与完善，充分发挥联

席会议的作用。联席会议办公室要及时向各成员单位通报有关情

况。本制度自印发之日起试行。


