安康市发改委2014年党风廉政建设

及反腐败工作责任分工

责任领导：孟平  唐军 

    1、深入贯彻落实党的十八届三中全会、中省纪委三次全会和市委三届五次全会精神，认真落实党风廉政建设责任制，对党风廉政建设重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要案件亲自督办，研究制定党风廉政建设和反腐败工作措施，并亲自抓部署、抓协调、抓督促、抓落实。（责任科室：政办科）
    2、每半年至少听取一次党风廉政建设工作汇报，每年召开一次党风廉政建设工作会议，对有关重要文件和材料及时做出签批；对新任职科级干部和群众有反映的科级干部进行廉政谈话或警示谈话。（责任科室：政办科）
    3、全年讲一次公开廉政党课。按规定报告个人有关事项，年末就履行党风廉政建设责任制和个人廉洁自律情况，向干部进行述责述廉。
    4、对领导班子成员及其他党员干部廉洁从政、履行党风廉政建设职责情况开展经常性的监督检查，严格教育管理，落实“一岗双责”；对于群众反映较大的问题进行调研并提出解决措施，及时回应群众关切，切实解决群众反映的合理诉求。
    5、支持执纪执法机关对本单位重大违纪违法案件的查处，绝不姑息迁就。实施党风廉政建设责任追究。
    6、全面掌握党员干部思想、工作、生活情况，对党员干部存在的问题早发现、早提醒、早纠正、早查处，对苗头性的问题及时约谈、警示、诫勉谈话，管好班子，带好队伍。
    7、规范重大问题决策、重要干部任免、重大项目投资决策、大额资金使用等“三重一大”事项的决策、执行和监督行为。

    8、落实中央八项规定、市委十项规定，狠刹机关“五股歪风”，解决机关党员干部“四风”方面存在的突出问题。

责任人：邓军

    1、贯彻落实国务院“约法三章”，严控政府性楼堂馆所建设项目，配合相关部门加大监督检查力度。（投资科）
    2、深化投资体制改革，进一步减少审批事项，简化审批程序，提高审批效率，加强对政府投资项目监督管理。（投资科）
    3、认真治理项目建设领域存在的突出问题，完善项目招标投标制度及管理制度，建立健全项目投资决策行为的长效机制。（项目管理科）
    4、发挥牵头作用，联合相关部门严厉打击破坏投资环境的行为，优化投资环境。（投资科）
责任人：王彦青

    1、加强对全委党员干部的党性党风党纪教育，深入开展中国特色社会主义和中国梦教育、理想信念和宗旨教育、社会主义核心价值体系教育。
    2、组织开展对全市重大建设项目、中省投资项目的稽察检查，对违规问题，按国家有关规定提出处理意见。

    3、配合有关部门对全市涉农资金和项目实施情况进行监督检查，纠正损害群众切身利益的行为。
责任人：方 磊

    1、按照党章规定认真履职，协助党组加强党风廉政建设和组织协调反腐败工作，落实好反腐倡廉各项任务。
    2、牵头组织开展廉政考试、述责述廉工作和组织召开年度民主生活会。
    3、加大案件查办力度，拓宽信访举报渠道，及时发现违规违纪问题，完成案件查办工作。
    4、突出监督重点，加强对党员干部执行党的纪律、落实作风建设规定、履行职责和行使权力等情况的监督检查。
    5、坚持严查重处，加大问责力度，推动党风廉政建设责任制层层落实。
    6、深入开展“创争出”活动，带头遵守廉洁从政各项规定，树立纪检监察机关和纪检监察干部的良好形象。
    7、扎实开展党的群众路线教育实践活动，高质量开展好各项专项治理工作，切实解决“四风”方面存在的突出问题。落实中央八项规定，狠刹“五股歪风”，对群众反映强烈的突出问题集中整治，坚决纠正损害群众利益的行为。
    8、加强对机关干部的廉政教育和警示教育。

    9、落实《建立健全惩治和预防腐败体系2013—2017年工作规划》承担的工作任务，细化措施，落实责任，抓好落实。
责任人：常忙利

    1、落实《党政机关厉行节约反对浪费条例》、《党政机关国内公务接待管理规定》，规范公务接待、公务用车、办公用房管理。
    2、落实机关党务政务公开，推进决策公开、管理公开、服务公开、结果公开；推进公共信用信息公开，公开群众普遍关注的公共信息；严控“三公经费”和会议费支出，公开财务预决算和“三公”经费。
    3、建立完善机关管理制度。

责任人：王少峰

    1、积极筹备我委入驻市政务服务中心的准备工作，推进一个窗口受理、一站式审批、一条龙服务的运行模式。
    2、深入推进行政审批制度改革，完善行政审批制度改革后的配套制度，形成科学合理的管理机制。做好中省审批权限下放承接工作，清理行政许可项目、非行政许可项目，进一步加大规范和公开力度，对继续保留的审批事项要规范运作，高效便民，加强监督。
责任人：张涛

    协助相关部门严查干部违规借贷行为。
责任人：李仰伦

    推进阳光执法，依法公开法规依据、工作程序、处罚标准、处理结果、监督方式等内容，自觉接受执法对象和社会公众监督。
全委领导：

    1、定期了解听取分管科室的党风廉政建设的情况汇报，及时指导、协调、帮助解决党风廉政建设中存在的重大问题。对发现的违法违纪苗头性问题，及时打招呼，督促其纠正；对发现的严重问题，及时向委党组报告，并提出明确意见。
    2、履行党风廉政建设责任制，落实个人事项报告制度，带头执行中央八项规定和狠刹“五股歪风”。
    3、履行“一岗双责”，严格教育管理，抓好分管科室的党风廉政工作和风险防控工作。
    4、纠正和整改分管科室的“四风”问题。
